STATUT
Niepublicznego Przedszkola ,BAJKA”
w Bolestawcu

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole ,Bajka” (zw. dalej ,,Przedszkolem”) jest przedszkolem niepublicznym, prowadzonym przez:

1) Anete Gawet zam. Bolestawice 232 J, 59-700 Bolestawiec, bedaca Dyrektorem Przedszkola.

2) Alicje Dul zam. Tomisaw 78e, 59-724 Osiecznica, bedaca Dyrektorem Przedszkola ds. pedagogicznych.
2. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w Bolestawcu ul. Gdanska 37a.
3. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
4. Przedszkole uzywa nazwy i pieczatki:

Niepubliczne Przedszkole ,,Bajka”
Alicja Dul, Aneta Gawet s.c
ul. Gdaniska 37 a
59-700 Bolestawiec
NIP 6121825576 REGON 022008496

§2
1. Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalnos$¢ Przedszkola sa:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082 z dnia 2021.06.17 z pbzn. zm.),
2) przepisy wykonawcze do ww. ustawy, w tym w szczegdlnosci Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz inne rozporzadzenia MEN w
zakresie wychowania przedszkolnego,
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3) Statut Przedszkola oraz regulaminy i procedury wewnetrzne.

§3
Organ prowadzacy Przedszkole odpowiada za jego dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego nalezy
w szczegblnosci:
1) zapewnienie warunkéw dziatania Przedszkola,
2) nadzér nad dziatalnoscia Przedszkola w zakresie spraw finansowych i przestrzegania przepiséw
dotyczacych organizacji pracy Przedszkola,
3) ustalenie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz czasu pracy Przedszkola.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
84

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa wychowania

przedszkolnego.

Celem Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka i osiggniecie przez dziecko dojrzatosci

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to jest realizowane poprzez proces opieki,

wychowania i nauczania - uczenia sie, umozliwiajac dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

Przedszkole realizuje, wynikajace z powyzszych celéw zadania, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, poprzez:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
Z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen,
ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwszgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢é estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tafnca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci
dziecka.
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11) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

12) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etniczne;j.

13) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na:
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaweczych i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
specjalistycznej organizuje sie niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
tj. na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN
§6

Organami Przedszkola sa:

1)

Dyrektor Przedszkola.

2) Dyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych.

3)

1.

Rada Pedagogiczna (w przypadku jej utworzenia).
§7

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz a w

szczegolnosci:

1) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola oraz przyznaje nagrody i premie, udziela kar pracownikom;

2) zawiera umowy z rodzicami;

3) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego;

4) zapewnia wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, programow wychowawczych oraz wykonywania innych dziatan statutowych
przedszkola;

5) zapewnia pracownikom Przedszkola wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp, ppoz;

6) wykonanie remontéw obiektow oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie tj. dziatan ulepszajacych
jako$¢ warunkéw nauki, wychowania i opieki przedszkola;
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7) zabezpiecza rytmicznos¢ pracy pracownikéw Przedszkola (urlopy, zastepstwa);

8) nadzoruje dyscypline pracy pracownikdéw obstugi i przestrzeganiem przepiséw prawa pracy;

9) zabezpieczenie i przetwarzanie danych osobowych w Przedszkolu;

10) wspotpracuje z rodzicami, oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi Przedszkole;

11) zapewnia terminowe sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan i informacji dot. pracy Przedszkola;
12) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

Do zadan Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych nalezy wsparcie Dyrektora Przedszkola w realizacji zadan

wiasnych a ponadto:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

3) opracowuje program rozwoju placowki wspoélnie z Radg Pedagogiczng z wykorzystaniem wynikéw
ewaluacji;

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez diagnoze pracy Przedszkola,
planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego oraz
prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen;

6) prowadzi obserwacje zaje¢ i monitoruje prace Przedszkola;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychoruchowego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, oraz z
opinii odno$nie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka; koordynowanie opieki nad dzieé¢mi.

9) zapewnienia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym;

10) wykonuje czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych z organizacji pracy.

Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych moze uzywaé zamiennie nazwy stanowiska i pieczatki jako
»Zastepca Dyrektora Przedszkola”.

W przedszkolu mogg zosta¢ powotane inne stanowiska kierownicze, w tym wicedyrektor, kierownik ds.
gospodarczych.

§8
W przedszkolu moze zostaé utworzona Rada Pedagogiczna.
Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu
na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona.
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg braé udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a oraz na
whniosek przewodniczacego - zaproszeni goscie, ktérych gtos ma charakter doradczy (opiniodawczy).
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia s protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej s zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktoére
mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen
z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Przedszkola;

§9
Zasady wspoétdziatania organdéw Przedszkola, zapewniajgce w szczegdblnosci wiasciwe wykonywanie
kompetencji tych organéw okreslonych w przepisach prawa i w Statucie Przedszkola oraz zapewniajace
biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola:

1) koordynatorem wspoétdziatania poszczegéinych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informacji;

2) organy Przedszkola zapewniajg biezacg wymiane informacji pomiedzy sobg;

3) rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci;

4) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielaja biezacych informacji na temat dziecka, jego
zachowania, rozwoiju;

5) Przedszkole organizuje dla rodzicow konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem,
specjalistami - wedtug potrzeb po ustaleniu terminu;

6) zebrania z wszystkimi rodzicami organizowane sa w miare potrzeb - przynajmniej raz w roku.

Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych dni ustalonych przez Dyrektora Przedszkola.
Przedszkole moze dodatkowo organizowaé imprezy srodowiskowe i edukacyjne w dni ustawowo wolne
od pracy (w sobote lub niedziele).
Przedszkole jest czynne w godzinach 6,30 - 17:00 od poniedziatku do pigtku, w tym czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Pobyt dziecka w przedszkolu jest odptatny.
Terminy przerw w pracy Przedszkola, wysokos$¢ optat lub inne istotne informacje na nowy rok szkolny
podawane s3 przez Dyrektora do wiadomosci kazdego roku na zebraniu rodzicow oraz na tablicy ogtoszen.

§11

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do konhca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci, ktore
ukonczyty 2,5 rok zycia. Szczegélne przypadki to m.in.
1) stopien rozwoju dziecka wskazuje na gotowos¢ przedszkolng, a opieka ztobkowa nie bytaby dla niego

odpowiednia;
2) trudna sytuacja materialna rodziny dziecka;
3) potrzeba zapewnienia opieki z powodu pracy zawodowej rodzicoéw.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
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§12

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 45 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktérych czas trwania to 30 minut. Podstawowg formg pracy s3 zajecia opiekuncze i
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicéw.
Dzieci, ktére nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego grupe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i trwa¢ maksymalnie 30 minut.
1) dla dzieci w wieku od 3 do 4 lat okoto 15 min.
2) dla dzieci starszych okoto 30 min.
Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
W uzasadnionych przypadkach np. zagrozenia bezpieczenstwa innych dzieci - na podstawie decyzji Dyrektora
moze zostac skrécony wymiar zajeé lub dzienny czas pobytu dziecka w Przedszkolu.

§13

Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
Dyrektor Przedszkola powierza grupe dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli, w zaleznosci od czasu
pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja).
Wychowankowie przedszkola uczestniczg w wycieczkach i imprezach autokarowych wytacznie za pisemna
zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw). Wycieczka lub impreza jest zorganizowana zgodnie z zachowaniem
zasad bhp oraz wtasciwie przygotowana pod wzgledem programowym.
Organizator wycieczki jest zobowigzany do wypetnienia karty wycieczki i przedtozenia jej do akceptacji
Dyrektorowi Przedszkola.
W Przedszkolu moga by¢ realizowane zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie
z przejeta w Przedszkolu procedura.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale dydaktyczne dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem przystosowanym do wieku dziecka, w tym

dla dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2) plac zabaw i teren zielony przy przedszkolu,
3) fazienki dla dzieci i personelu oraz szatnie dla dzieci i personelu,
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§14
Do Przedszkola przyprowadzane s3 dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

Strona 6z 13



Statut Niepublicznego Przedszkola ,Bajka” w Bolestawcu

1) nie przyjmuje sie dzieci z widocznymi objawami chorobowymi (silny katar, uciagzliwy kaszel, wymioty lub
inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé bezpieczenstwu fizycznemu
dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
Z rodzicami;

4) powiadomiony rodzic, majac na wzgledzie dobro witasnego oraz innych dzieci, ma obowigzek
niezwtocznie odebraé chore dziecko z Przedszkola;

5) do Przedszkola nie sg przyjmowane dzieci bedace w trakcie antybiotykoterapii.

2. W przypadku zachorowania dziecka, rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do niezwtocznego
powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Przedszkola.

3. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola opiera sie na nastepujacych zasadach:

1) rodzice maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

2) dopuszcza sie przyprowadzane i odbierane dziecka przez inne osoby, ktére maja zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw;

3) upowaznienia te zawierajg imie i nazwisko osoby wyznaczonej do odbioru dziecka, serie i nr dowodu
osobistego, wtasnoreczne podpisy rodzicow;

4) upowaznienia dostarczane s3 osobiscie przez rodzicow do nauczyciela danej grupy i pozostaja
w dokumentacji przedszkola;

5) rodzice przyprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzani sg do oddania go bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

6) przekazanie dziecka pod opieke Przedszkola odbywa sie w momencie przywitania dziecka
Z nauczycielem;

7) od chwili przekazania dziecka nauczyciel ponosi odpowiedzialno$c¢ za jego bezpieczenstwo;

8) dziecko wydaje sie tylko tym osobom, ktére sg w stanie zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo podczas
powrotu do domu;

9) przekazanie dziecka przez nauczyciela rodzicowi lub osobie upowaznionej do jego odbioru, odbywa
sie w chwili przywitania dziecka z wymienionymi wyzej osobami;

10) od momentu przekazania dziecka osoba odbierajagca dziecko ponosi petna odpowiedzialnosé
za jego bezpieczenstwo;

11) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z Przedszkola w godzinach pracy Przedszkola (sytuacje
losowe), rodzice lub osoby upowaznione, zobowigzani sg do szybkiego poinformowania Przedszkola
o zaistniatym przypadku oraz uzgodnienia sposobu odbioru dziecka;

12) w czasie oczekiwania na odbidr dziecka nauczycielka zapewnia opieke nad dzieckiem;

13) w przypadku niemoznosci porozumienia sie z rodzicami nauczyciel dziecka zawiadamia policje.

4. W przypadku, gdy po odbiér dziecka z Przedszkola stawi sie Rodzic (Opiekun prawny) lub inna wyznaczona
osoba, ktéra znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych - Przedszkole zastrzega
sobie prawo odmowy wydania dziecka takiej osobie. Dyrektor Przedszkola moze powiadomi¢ w takich
sytuacjach Policje.

5. Podczas wydarzen przedszkolnych z udziatem rodzicéw, zaréwno na terenie jak i poza terenem Przedszkola,
opieke nad swoimi dzie¢mi sprawuja rodzice, ktérzy tez ponosza petng odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo
wiasnych dzieci.

6. W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka zostanie mu udzielona pierwsza pomoc. Szczegétowe zasady
postepowania okresla wewnetrzna procedura Przedszkola.

7. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia
dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzicéw lub Opiekunéw prawnych, ktére
moga mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub stanu zdrowia i zycia innych dzieci podczas
pobytu w Przedszkolu.
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8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 17:00 przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub osoby wskazane w upowaznieniu, a kontakt z nimi jest niemozliwy, nauczyciel powiadamia
policje, ktora uruchamia procedure zapewnienia dziecku opieki.

9. W razie spdznienia sie Rodzica (Opiekuna prawnego) po odbioér dziecka i nieodebranie dziecka do godziny
17:00, kazda nastepna rozpoczeta godzina opieki nad dzieckiem jest dodatkowo ptatna w wysokosci
okreslonej przez Organ prowadzacy.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZDALNEGO NAUCZANIA
§15
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dziec¢mi,
zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w pkt
1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych przez Ministra Edukacji i Nauki.
2. Szczegbtowe zasady organizacji zdalnego nauczania okresla regulamin.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§16
1. W Przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczyciela, pracownicy administracji
i obstugi.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowigzujgcych

w Przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim
i szkoleniom BHP.

3. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do ochrony danych osobowych oraz do zachowania
tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych zagadnien dziatalnosci
Przedszkola.

4. Kazdy pracownik Przedszkola, w szczegélnosci nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci m.in. poprzez:

1) zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola dostrzezonych zagrozen i w miare mozliwosci usuwanie ich;

2) dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byty zastawione, a ktédki w petni sprawne;

3) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed ich rozpoczeciem
i w trakcie zaje¢;

4) niewydawanie dzieciom sprzetu i zabawek, ktére samowolnie uzyte, moga stworzy¢ stan zagrozenia
lub spowodowac wypadek;

5) zwracanie uwagi na wydolnos¢ i sprawnos¢ fizyczng i psychiczng dzieci i stosowanie odpowiedniego
doboru ¢wiczen i przyrzadow;

6) zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru oséb dorostych podczas spaceréw i wycieczek;

7) w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki lekarskiej
oraz powiadomienie Dyrektora Przedszkola i rodzica (Prawnego opiekuna).

5. W Przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko kierownika ds. gospodarczych, do ktérego zadan nalezy
zapewnienie warunkéw do realizacji procesu wychowania i opieki w Przedszkolu a w szczegélnosci:
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1) dba o mienie Przedszkola i wtasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem
aw uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do organu prowadzacego o dokonanie likwidacji
sktadnikéw majatkowych;

2) zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola dostrzezonych zagrozen i w miare mozliwosci usuwanie ich;

3) kontrolowanie stanu sanitarnego i technicznego budynku Przedszkola (w tym réwniez placu zabaw,
terenéw wokot budynku) i zgtaszanie nieprawidtowosci do Organu prowadzacego oraz odpowiednich
instytucji;

4) zlecanie i nadzorowanie napraw i remontéw w Przedszkolu;

5) prowadzeniem gospodarki materiatowe] i zywieniowe]j Przedszkola;

6) zaopatrzenie Przedszkola w niezbedne materiaty i pomoce dydaktyczne.

§17

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw (czynnosci)

okreslonych i przyznawanych przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz wynikajgcych z zakresu

obowiagzkow (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora Przedszkola i sg zwigzane z organizacja
procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegélnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujagcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$é;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

3) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
iinng;

4) prowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na terenie Przedszkola poprzez m.in. uwypuklenie w tematyce
zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu dzieci na terenie Przedszkola z powodow,
dla ktorych czes$c dzieci nie do konca czuje sie bezpiecznie wéréd kolezanek i kolegéw.

Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci

zuwzglednieniem prawa rodzicbw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych

w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoiju, tj.:

1) przedstawiajg informacje o realizacji podstawy programowej;

2) zapoznaja z prowadzong dokumentacja dotyczacy rozwoju dziecka;

3) przekazuja rzetelne informacje na temat rozwoju i zachowania dziecka;

4) udostepniaja wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych;

5) przekazujg informacje o placéwkach swiadczacych pomoc specjalistyczng dla dzieci;

6) stwarzaja mozliwosci uczestnictwa rodzicbw w uroczystosciach przedszkolnych, grupowych

oraz zajeciach otwartych;

7) planuja i prowadza prace wychowawczo - dydaktyczng oraz odpowiadajg za jej jakos¢;

8) opracowuja miesieczne plany pracy w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego
oraz realizowany program;

9) prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

10) wspdtpracuja ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotna
iinna;

11) informuja rodzicdw o mozliwosciach wspodtpracy ze specjalistami w zakresie $wiadczonej przez nich
pomocy.
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5. Zakres zadan personelu specjalistycznego obejmuije:
1) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzen zachowania, inicjowania réznych form pomocy wychowawczej;
2) w zaleznosci od potrzeb diagnozowanie potrzeb dzieci z dysfunkcjami rozwojowym wspoétuczestnictwo w
tworzeniu indywidualnych programoéw terapeutycznych, prowadzenie zaje¢ terapeutycznych,
relaksacyjnych, kompensacyjno-wyréwnawczych;

3) wspdtpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa dla rodzicéw;
4) prowadzenie warsztatow dla rodzicow;
5) udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci do Przedszkola;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Do zakresu obowiazkdédw woznej/ pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Codzienne sprzatanie sal i pomieszczen Przedszkola,

2) Opieka nad dzie¢mi w tym:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed wyjsciem na dwor,
b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
¢) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,
d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,
e) udziat w dekorowaniu sali,
f) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia
g) zmiana pampersow, ubrania, jesli zachodzi taka potrzeba,

3) Przestrzeganie BHP w tym poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
do utrzymania czystosci.

4) Organizacja positkow:
a) Zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow,
b) Porcjowanie positkdbw na grupy, wydawanie na jadalni
¢) Przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,
d) Podawanie dzieciom napojoéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu)
e) Zmywanie naczyn i sztuécoéw po positkach ($niadania, obiady)

6. Przedszkole moze zlecaé zewnetrznym podmiotom Swiadczenie ustug w szczegoélnosci w zakresie: pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, terapeutycznej, rytmiki, ksiegowosci i finanséw, pomocy prawne;j,
sprzatania, cateringu, ustug transportowych i innych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
przedszkola

§18
1. Wszyscy pracownicy Przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o prace majg prawo w szczegdlnosci do:
1) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci (w tym réowniez dodatkow,
nagrod lub premii za zapewnienie prawidtowego procesu ksztatcenie, wychowania i opieki dzieci
w Przedszkolu);
) urlopu;
) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
) podnoszenia kwalifikacji;
5) $wiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspotzycia spotecznego atmosferze.
2. Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.
3. W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie umow cywilnoprawnych, prawa oraz obowigzki uregulowane
zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

2

W
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4.

e

2.

Zadaniem Przedszkola w ramach posiadanych $rodkéw finansowych jest zapewnienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw a w szczegélnosci zatrudnionych nauczycieli poprzez udziat m.in.
w szkoleniach, konferencjach, studiach podyplomowych.

ROZDZIAL VII
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, PRAWA DZIECKA
§19
Zapisy odbywaija sie kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora placowki.
O przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje Dyrektor Przedszkola.
W ciagu roku szkolnego dzieci mogg by¢ przyjmowane do przedszkola w miare dostepnosci miejsc.
Podstawg przyjecia dziecka jest:
1) karta zgtoszenia dziecka;
2) podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej S$wiadczenia ustug opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznych.

§20

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy Przedszkola w przypadku:

1) niezgtoszenia sie dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 30 wrzes$nia danego roku
szkolnego i brak jest informacji wyjasniajacych od rodzicéw;

2) dtugotrwatej nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola;

3) gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajgcego prawidtowy proces wychowania
i ksztatcenia w grupie przedszkolnej;

4) zalegania rodzicow z odptatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy jeden miesiac;

5) zagrozeniu bezpieczenstwa pobytu w Przedszkolu innych dzieci;

6) rozwiazania lub wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug przez Przedszkole.

Dyrektor Przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow o skreslenie dziecka z listy wychowankoéw.

Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowiazku realizacji przez nie rocznego

przygotowania przedszkolnego w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom (prawnym

opiekunom) oraz dyrektorowi szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

§21
Dziecko w Przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegoélnosci:
1) prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego;
) prawo do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
) prawo do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
) poszanowania wtasnosci;
) opiekiiochrony;
) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
) akceptacji jego osoby.
Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci naleza:
) szanowanie swojego kolegi oraz wytwordw jego pracy;
) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;
) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie;
)
)

O N O\ DN WN

A ODN -

okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,

5) szanowanie pogladow i przekonan innych oséb;
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6) troska o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do zabaw
i nauki dzieci;

7) staranno$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;

8) nieoddalanie sie od grupy;

9) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

§22
W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge do Dyrektora
Przedszkola w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.
a) Dyrektor Przedszkola powotuje komisje, w skfad ktérej wchodza: wychowawca innego oddziatu -

przewodniczacy, przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rodzica.

Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.
Dyrektor Przedszkola informuje na pismie rodzica dziecka (prawnego opiekuna) o efekcie rozpatrzonej
skargi.

§23
W Przedszkolu obowigzujg Standardy ochrony matoletnich stuzace eliminowaniu ryzyka popetniania
naduzy¢ wobec dzieci oraz pozwalajgce zminimalizowac ryzyko wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzieé¢mi.
Szczegbtowe zasady ochrony dzieci przez przemoca zostaty zawarte w dokumencie: ,Standardy Ochrony
Dzieci Przed Przemoca Przedszkolu”.
Podstawowym celem Standardéw jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom powierzonym Przedszkolu oraz wspdtpracujacymi z nim
instytucjom:;
2) udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania w
przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra i bezpieczenstwa wychowankéw:
b) stuchania dzieci,
c) szacunku wobec nich jako os6b,
d) doceniania ich wysitkow i osiggniec,
e) angazowania ich w procesy decyzyjne,
f) zachecania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.
Pracownicy Przedszkola, w tym pracownicy wspodtpracujacych instytucji, wolontariusze, stazysci oraz
praktykanci znaja tre$¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosujg je w praktyce.
Pracownicy Przedszkola realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

ROZDZIAL VIII
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§24
Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu Przedszkola
oraz regulaminow i zasad obowigzujacych w Przedszkolu.
Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola i plandow
pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo.

Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowiagzani do:

1) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez Przedszkole;

2) terminowego uiszczania odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola;

3) do uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, ktére organizowane sg w Przedszkolu wedtug harmonogramu spotkan w roku szkolnym
lub czesciej na wniosek rodzicéw i nauczycieli;

4) do uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami, ktére sg organizowane w formie konsultacji i rozméw
indywidualnych z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielem oraz specjalistami, w formie kacikow
dla rodzicow, warsztatéw lub zaje¢ otwartych;

5) do przyprowadzania Dziecka bezposrednio do nauczyciela i odbierania od pracownika Przedszkola
przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecka.

Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowiagzek uczestniczenia w tzw. ,Zebraniach z Rodzicami”

organizowanymi przez wychowawcow grupy lub Dyrektora Przedszkola oraz $ledzi¢ biezace informacje

na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§25
1. Przedszkole jest finansowane z nastepujacych zrédet:
1) dotacji z budzetu samorzadu udzielane na podstawie przepiséw prawa o$wiatowego;
2) optat dokonywanych przez rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) innych Zrédet np. subwencje, darowizny.

ROZDZIAE X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§26
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki w sposéb
okres$lony w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Przedszkola, jak réwniez wynikajace z zadan Przedszkola, nie
mogg byé sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak réwniez z innymi przepisami prawa.
Kazdorazowo, po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Przedszkola celem zatwierdzenia przez Organ prowadzacy.
Niniejszy Statut obowiazuje z od dnia 1 luty 2023 r.

organ prowadzacy Przedszkole
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